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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facakt. Bir gin, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan deqibims
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablire.

Ey Turkstbalnin e it,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloa




Sunus

Bu calisma kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemini belirtmesi
acisindan onemli bir gostergesidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger calisanlar, kurumun stratejik planindan
haberdar olurlarsa daha verimli olacaklar, kurumu taniyarak, misyonunu, vizyonunu, zayif ve giiclii yanlarmi bilmis olacaktr.
Butiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasmi saglayacaktir.
Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani “ben bu isi su aragla su amag i¢in su zamanda su

hedefe ulasmak icin yapmalryim” demektir.

Bu itibarla Milli Egitim Bakanligmin 2023 Vizyon Belgesi 1s1ginda 2019-2023 donemini kapsayan bes yillik stratejik
planimiz kurumsal olarak tizerimize yiikli bulunan egitim ogretim faaliyetlerinin planli olarak niteliginin artmasma katki

sunmasl amactyla hazirlanmstir.

Muhammet BINBIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Muhammet BINBIR Okul Midiru Ugur TELASE Midiur Yardimcisi
Merve ARMAGAN UGUR Miidiir Yardimcis1 | Emrah YILDIZHAN Ogretmen
Huri MAY R. Ogretmen Kerim DINC Ogretmen
Metin YURTSEVER OAB Bsk. Mehmet ARSLAN Veli
Gilizar YILDIZ OAB Yon. Kur. Havva ALTINBAS Veli

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Atatiirk YBO, 1989-1990 egitim-6gretime yilinda Dinar Ilgesinin ilk ve tek Ortaokulu olarak hizmete acilmistir.1995 yilindaki
Dinar depreminde hasar gordugu icin 1 yil egitime ara vermistir. Ayn yer tizerine yeni bina insa edilerek 1997 yilinda ilkogretim
okulu olarak hizmete acilmistir. Ayni yil tasimali egitime gecildiginden dolay1 9 koy okulumuza tasimali olarak gelmistir. Atatiirk
Ortaokulu 1990-91 Egitim-Ogretim yilinda hizmete baglamistir. 1997 yilinda temel egitimin 8 yila gikmasiyla ilkdgretime
dontismiis, 2012 yilinda 6282 SK geregi tekrar ortaokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuz biinyesinde 21
derslik, 1 anasinifi, 1 Mudir odasi, 2 Midiur Yardimcist odasi, 1 arag-gereg odasi, 1 Ogretmenler odasi, Kantin ve Yemekhane
bulunmaktadir. 2014 yilinda okul binamiza 400 metre uzaklikta yapilan yurt binasi ile kurumumuz Atattirk Yatih Bolge
Ortaokuluna dontismiis ve okulumuza civar kdy ve kasabalardan bircok Ogrenci yatili olarak egitim gormeye baslamistir.
Okulumuz 3492 metrekarelik bir alan icindedir. Okulumuz 1 egitim binasi, ve okul bahgesi disinda bir pansiyon binasindan
olusmaktadir. Okulumuz egitim binasi ve yurt binasi tamamuyla ihata duvari ile cevrilidir. 3492 metrekare toplam arsa alanina
sahip okulumuzun yap1 insaat alan1 878 metrekaredir.

Okulumuzun pansiyonu 132 erkek ve 59 kiz olmak tizere 191 6grenci kapasitesine sahiptir.

Ogrencilerin bilgi eksikligini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, sinavlara daha iyi hazirlamak amaciyla Tiirkge, Matematik, Fen
ve Teknoloji, Ingilizce, Inkilap Tarihi ve Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi derslerinden destekleme ve yetistirme kursu agilmistir ve her
ogretim yilinda geleneksel hale getirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili: AFYONKARAHISAR

Ilcesi: DINAR

Adres: Santral Mah. Kavak Sk. No:1 Cografi Konum (link)*: https:/ /pvp.tc/My14
Telefon Numarasi: | 0272 353 44 15 Faks Numarasi: -
E - Posta Adresi: 757724@meb . k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ataybo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757724 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 22/02/1990 Toplam Calisan Sayis1 * 35

Kiz 86 Kadin 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 81 Erkek 10

Sayis1

Toplam 167 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :11,9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :16,7
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi : 6,68 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1* :0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3yil 1l ay




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 15 25

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 5 4 9

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 18 22 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1000 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5100

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANASINIFI 5 5 10
5-A 12 5 17
5-B 2 11 13
6-A 9 16
6-B 6 13
7-A 10 8 18
7-B 8 5 13
8-A 14 9 23
8-B 9 13 22
8-C 12 10 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 18 TV Sayist 1
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 50 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 2.103,00 0,00

2018 1.691,73 0,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclar::

o Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyleri ise 3,86 olarak hesaplanmustir.

. Ogrencilerin en az memnun olduklari ilk {i¢ konu sirastyla; Ogrenci Kultip Calismalar1 (3,04), Okulun Kantini (3,35) ve

Ogrenci Isleridir (3,36).

e Ogrencilerin en cok memnun olduklart ilk ii¢ konu ise sirasiyla; Giivenilirlik (4,48), Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim

(4,37) ve Egitim Ogretim Faaliyetleri
(Ders Programlari) (4,29).

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Calisanlarin genel memnuniyet diizeyleri ise 3,70 olarak hesaplanmustir.

Calisanlarin en az memnun olduklari ilk ti¢ madde sirasiyla; Okulda 6gretmenlere yonelik yeteri sayida sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet yapilmaktadir (2,61), Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri begeniyorum (2,98) ve Okulumun temel
politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve paylasiyorum (3,08).

Calisanlarin en gok memnun olduklari ilk ti¢ madde ise sirasiyla; Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum
(4,33), Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim (4,29), Okul dogal kaynaklar: korumakta ve dogal ¢evrenin
korunmasi i¢in gayret gostermektedir (4,24).

Veli Anketi Sonuclar::

Velilerin genel memnuniyet diizeyleri ise 3,96 olarak hesaplanmuistir.
Velilerin en az memnun olduklari ilk ti¢ konu sirasiyla; Giivenlik (2,30), Kararlara Katilim (2,53) ve Okulun Kantinidir(2,87).

Velilerin en cok memnun olduklari ilk {i¢ konu ise sirastyla; Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri (4,78), Ders
Arast (4,64) ve Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Stuf Atmosferi) (4,63)



GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler *
Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayilarinin siiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
Veliler Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galisma ve kurum kiilttirtine sahip olmasi
Bina ve Yerleske Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi, Okulun Pansiyonunun olmasi
Donanim Giivenlik kameralarinin olmasi, Bilisim Sinifinin Olmasi
Biitce Okul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmas:
Yonetim Stirecleri Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Iletisim Stirecleri Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
vb Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi, Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal - ekonomik farkliliklar, Teknolojik aletlere bagimliligin artist
Calisanlar Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi

Veliler Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Bina ve Yerleske Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim Okulda bir spor salonunun olmamast

Biitce Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Stirecleri Velilerin Okul ile iletisiminin az olmasi




Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oztimiinde olumlu
katk: saglamasi
Ekonomik Egitim ogretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarmn
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireglerinde dijital igerik ve beceri destekli dontisim imkénlarina

sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig: olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Yururlukteki politikalardan hentiz doniit alinmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, oOgretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin

okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig:




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Biittin bireylerin egitim 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Plan dénemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesindeki tiim bireylerin katilimin ve
tamamlama oranlarini arttirmak.

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Oryantasyon c¢alismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan donemi sonuna kadar %99,8 e ¢ikarmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'tine ulagarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak

O ||| G =W N

2023 yilia kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde proje tabanl bilimsel, teknolojik calismalardan en
az 1’ine aktif katilimini saglamak

—
)

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete
katilimlarmi saglamak

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 | Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

4 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

6 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8 Veliler 6grencilerinin yeteneklerini ¢ok iyi analiz edebilmeleri i¢in seminerler diizenlenmeli

9 | Okullarda Dil 6gretimine énem verilmesi saglanmalidir

10 | Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci sorunlar1 senaryolastirilip, tiyatro olarak velilere gosterilmelidir




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Kurum ici iletisimi gticlendirecek etkinlikler yapilmasi

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon stireclerini gelistirerek ‘kurumsal
kapasitesini” gelistirmek.

= WIN

Cocuklarin gelisim ve basarilarini desteklemeye yonelik olarak egitim ortamlarimizi yeni egitim programina uygun olarak
egitim materyalleriyle zenginlestirmek

Okul yolunun giivenliginin saglanmasi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaclarimi da dikkate alarak fiziksel ortamlarin gtivenlik
ve hijyen standartlarini %100’e cikarmak

O| 0 [N O

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0’a indirmek.




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Biiytik diistinebilen, bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiilttirtint
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim

kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ *

Her bireyin ilgi ve yeteneklerini gerceklestirebilecegi bir tist 6grenim kurumuna yerlesmesini saglamak, sosyal becerilerini
gelistirmesini, insani ve milli degerleri yasamasimi saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu, basarili, ailesine, tilkesine, insanliga kast

yararl bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Milli ve Manevi Degerler

2) Yasalara Sayg1

3) Akilcilik

4) Cagdashik

5) Isbirligi ve Bilgi Paylasimi

6) Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
7) Elestirel Diistinme

8) Firsat Esitligi

9) Kaliteli Hizmet

10) Stratejik Yonetim Stireci

11) Arastirma ve Gelistirme

12) Evrensel Degerler

13) Kisisel ve Mesleki Gelisim

14) Uretkenlik

15) Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
16) Once insan,

17) Karsilikh gtiven ve diiriistliik,

18) Sabirli, hosgoriilii ve kararhilik,

19) Egitimde stireklilik anlayisi,

20) Adaletli performans degerlendirme,
21) Bireysel farklar1 dikkate almak,

22) Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
23) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
24) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

25) Siirekli gelisim

26) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiruttilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
AMAC 1. Egitim ve 6gretime erisim oranlarin artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak.***

Hedef 1.1. Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarimi plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak ***



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin

PG.1.1.1 %95 %96 | %96 | %97 | %98 | %100
orant (%)

T Ovlflfla .yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) %95 %96 | %96 | %97 | %98 | %99
egitimine katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 0

PG.1.1.3 o ) o %025 %8 | %8 | %8 | %8 | %10
ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

PG.1.14 . %13 N7 | N7 | N7 | N7 | BT
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PC115 Tasimal1 egitim kapsaminda kayitl: bulunan 6grencilerden

o tasimasi yapilanlarin orani (%)

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil

PG.1.16 —AEEE yas cilyan ogrenct v y Y] 905 %96 | %96 | %97 | %98 | %99
icinde yapilan faaliyet orani




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi .

11.1. yrpo's y 8 Pt eatis Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in

1.1.2 Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve . .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan . , Her egitim Ogretim

1.14 o o ] ) ) Okul Rehber Ogretmeni
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. yilinda en az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil - 10 Eylul
programlar: yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim faaliyeti | . ,

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimimin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . )

1.1.8 o ] Okul Idaresi Eylil ve Subat aylar:
yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapisi

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevc
PERFORMANS HEDEF
No ut
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslaria katilan 6grenci orani | %90.2 | %98 | %98 | %98 | %98 | %99
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan
PG.21.2 . . %122 | %2 | %3 | %5 | %6 | %8
ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamast 59,69 | 60 61 62 63 65
Matematik dersi y1lsonu puan ortalamasi 4876 149 |50 51 52 |3
Tiirkge yilsonu puan ortalamasi 63,38 | 64 65 66 67 170
PG.214 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 12 15 18 |21 25 30
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani
Bir egitim 6gretim yili icerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti
PG.2.1.6 ' %80 | %82 | %84 | %86 | %88 | %90
alan 6grenci oramn
PG.2.1.7 Erasmus + programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje oram 0 0 1 1 1 1
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 49 50 |51 52 |53 54
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 55 55 |56 |57 |58 |59




PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi
PG.2.1.10
Ders bazinda tiim siniflarin yilsonu puan PG.2.1.8.2 Matematik dersi
ortalamalar1
PG.2.1.8.3 Turkge dersi
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri ' _
2.1.1. . ) ] ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
212 ylrittctulugtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: | Tiirkge Ziimresi 01 Eylil-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. ) ) Her egitim oOgretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . i Her egitim 0gretim
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
215 Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amactyla Okul Idaresi Eylul




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve L )
. . Her Egitim 6gretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . ) Egitim  Ogretim  yih
2.1.7 ] Okul Idaresi T
amaciyla uluslararas: projeler hazirlanacaktir. icerisinde
218 Matematik egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin (")lflﬂ Idares.l ve Matematik ?Eglt.lr.n Ofretim  yih
o yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri icerisinde
219 Turkce egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin Okul - Idaresi  ve  Tiirkce|Egitim  Ogretim  yih

yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

Ogretmenleri

igcerisinde

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.




Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
) . 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GOSTERGESI
a) Bilimsel etkinlik sayis1 1 2 2 2 2 3
Bir egitim 6gretim yil1
icerisinde gerceklestirilen b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik 1 ) ) 5 ) 3
PG.2.2.1 bilimsel, kiiltiirel, sosyal, Syl
sportif, sanatsal etkinlik c) Sportif etkinlik sayisi 1 1 2 2 2 3
say1sl
d) Sanatsal etkinlik say1s1 1 1 1 1 1 2
PC292 K.uh'ip .faaliyetleri kapsaITllnda gerceklestirilen toplum %70 %75 %75 %77 %80 %81
hizmetine katilan 8grenci oramn
PG.2.93 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje oram %99 %99 %99 %99 %99 %99
(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)
Okul dig1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik
PG.2.2.4 Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci %60 %60 %65 %65 %70 %75

orani




Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
PG.2.2.5 i . . _ %70 %71 %72 %73 %74 %75
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %0 %0 %3 %3 %5 %7
PG.2.2.7 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani %75 %99 %99 %99 %99 %99
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip oranm %75 %75 %80 %80 %85 %90
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal .
2.2.1. . Tum Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kultiplerin kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli
. . Sosyal Kultip Sorumlusu
2.2.2 | Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak . 01 Eylul-20 Eylul
. Ogretmenler
planlanmas: saglanacaktir.
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tanitim Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - ) L
223 . . o . Nisan ay1 igerisinde
gezilerinin diizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik |Okul Miidiirti koordinesinde . ) o
2.2.4 ] ] ) Egitim 6gretim yil1 icerisinde
akil zeka oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. tim dgretmenler
7o |Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saghiklt | 51 11 idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda




No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

egitimler diizenlenecektir.

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine

Okul Miidiirii koordinesinde

2.2.6 y Egitim Ogretim yili igerisinde
basvuru yapilacaktir. tim 6gretmenler
Cesitli STKlar igbirliginde farkindalik egitimleri, . ) . . L
227 . ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mudiirlugi ile isbirligi | Okul Miidiirti koordinesinde L ) .
2.2.8 Egitim Ogretim yil1 icerisinde

igerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir.

tim 6gretmenler

229 |igerisinde tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel

egitimler diizenlenecektir.

11 milli egitim mudurltigi Ar-Ge birimi ile isbirligi

Okul Miidiirii koordinesinde

tim 6gretmenler

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

2210
basvurular yapilacaktir.

Ttbitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakal:

Okul Miidiirii koordinesinde

tim 0gretmenler

Egitim Ogretim yili igerisinde

2211
tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

Yakin cevredeki “Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1”

Okul Miidiirii koordinesinde

tim Ogretmenler

Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.




(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb.

PG.3.1.1 _ 2 2 2 3 3 3
organizasyon say1sl

PC319 Bir (-egitim fjgretim yili icerisinde hizmet ici egitim %95 %95 | %95 | %95 | %95 | %95
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran %85 %88 | %89 | %90 | %90 | %90

PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75

PG.3.1.5 Odiil alan personel orani %10 %3 | %10 | %10 | %10 | %10
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen

PG.3.1.6 %0 %0 | %3 | %3 | N3 | %6
orani
Ulusal projelerde ytirtitiictiliik gorevi tistlenen 6gretmen

PG.3.1.7 %0 %3 | N3 | %6 | N6 | %6
orani




PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % %18 %18 | %18 | %18 | %19 | %20
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . _ Her egitim 6gretim yilinda
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. en az 2 kez
Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin o . .. )
o o ] Okul Miidirti koordinesinde tim | Egitim Ogretim y1l1
3.1.2 uyum siirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin y T
v , o B . ogretmenler icerisinde
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek . . ,
o i S ) . ) Egitim Ogretim y1li
3.1.3 i¢cin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglari insan [ Okul Idaresi . cerisind
icerisinde
kaynaklar: sube mudiirltigiine bildirilecektir. ¢
o . . _ Egitim Ogretim yili
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi T
igerisinde
315 Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul Okul Midiirti koordinesinde ttim [ Egitim Ogretim yil1
o toplumunun gorisleri dogrultusunda alimacaktir. ogretmenler icerisinde
3.16 Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda Okul Midurt koordinesinde tiim [ Egitim C)gretim y1l1




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
programlara katilan 6gretmen(ler) kurum ici ogretmenler icerisinde
bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir.
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev " .l
] . ) ) ] . ) Egitim Ogretim y1l1
3.1.7 almak isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi T
] o ) icerisinde
faaliyetler gerceklestirilecektir.
318 Ogretmenlerin lisansuistii egitime yonlendirilmesi tesvik | Okul idaresi Egitim Ogretim yth

edilecektir.

icerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde gtiglendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant:1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,

Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is sagligi ve

gtvenligi gibi hususlarda gostergeler...)



Mevc

) _ HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.2.1 800 | 800 |800 |800 |800 |800
PG.3.2.2 10 12 |15 |15 |18 |20
PG.3.2.3 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 0 1 1 1 2 2
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi
PG.3.2.5 . 0 0 500 | 500 | 750 | 750
yardim miktar1 (TL)
10547 | 1100 | 1150 | 1180 | 1190 | 1200
PG.3.2.6 Okul internet sayfasmin goriintiilenme say1si
0 0 0 0 0
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.2.8 Okul ve Sinuf Kiittiphanesindeki toplam kitap sayis1 275 2000 | 2500 | 2750 | 3000 | 3250
PC32.9 Bi1.‘ .egitim Ogretim yili .igerisinde velilere yonelik gergeklestirilen etkinlik sayis1 3 3 4 4 4 4
(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)




Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina y6nelik . ) . )
3.2.1. o T ] Okul Idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir.
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi Okul Midtiri

3.2.2 toplantisinda 6grenci basima diisen miktar hesaplanarak koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili igerisinde
duyurusu yapilacaktir. ogretmenler
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) L ) L

3.2.3 ) ] Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin énlemler alinacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPLAM

VI. BOLUM: iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.



Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



